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Fiir einen grenzachtenden Umgang und N B

zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Kinder, Jugendliche und
Erwachsene schiitzen

Ich will die mir anvertrauten
Menschen vor Schaden,
Gefahren, Missbrauch und
Gewalt schitzen.

Intimsphare respektieren

Ich respektiere die Intimsphare
und die personlichen Grenzen der
Scham von Gruppenmitgliedern,
Teilnehmenden und
Mitarbeitenden.

Abwertendes Verhalten
abwehren

Ich verzichte auf abwertendes
Verhalten gegenuber teilnehmen-
den und mitarbeitenden Personen

auf allen Veranstaltungen und

achte auch darauf, dass andere
respektvoll miteinander umgehen.

Mit Nahe und Distanz
umgehen

Ich weill um die sexuelle Dimension
von Beziehungen, nehme sie
bewusst wahr und gehe verantwor-
tungsvoll mit Nahe und Distanz um.
Ich achte individuelle Grenz-
empfindungen und verteidige sie.

Stellung beziehen

Ich beziehe gegen sexistisches,
diskriminierendes und
gewalttatiges Verhalten
sowie gegen sexualisierte
Sprache und verbale Gewalt
aktiv Stellung.

Transparenz
herstellen

Situationen, in denen ich mit
anderen Menschen alleine bin,
mache ich transparent. Ich halte
die arbeitsfeldspezifischen
Standards ein und beachte die
Bedurfnisse der/des anderen.

Die Rolle als
Verantwortliche*r
nicht ausnutzen

Ich gehe als Mitarbeiter*in
keine sexuellen Kontakte zu mir
anvertrauten Menschen ein.
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Grenzen wahrnehmen
und akzeptieren

Ich nehme die Uberschreitung
von personlichen Grenzen wabhr,
schreite ein und vertusche
Grenzverletzungen nicht.

Ansprechstelle
der Landeskirche

- Kostenlos und anonym -
ansprechstelle@ekiba.de

Ansprechpersonen vor Ort:
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Dr. Christof Ellsiepen 0172-9407422
Dekan

Dr. Fabian Kliesch
Dekanstellvertreter
Dr. Beate GroRklaus
Schuldekanin

Philip Orschitt
Stadtjugendreferent

Melanie Degueldre-Beyer 06221/9803-48
Leitung Kommunikation

0179-1199358

0151-17838718

0173-8532826




